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سرمقاله

در مقايسه با تابستان سال گذشته

افزايش  8/25 درصدى توليد برق
 نيروگاه رامين اهواز در تابستان  96 

كا ل قل ا گا
 به گزارش روابط عمومى نيروگاه رامين اهواز :  اين نيروگاه 
با توليد 3 ميليون و 397 هزار و 800  مگاوات ساعت در 
تابستان طاقت فرسا و بى سابقه سال جارى توانست  ضمن 
پايدارى 74 روزه هر 6 واحد توليدى خود در طول اين فصل 
، ميزان توليد خود را نسبت به مدت مشابه سال قبل  8/25 

درصد افزايش دهد . 
 داوود محمودى مديرعامل نيروگاه رامين اهواز با اعلام اين خبر 
گفت : نيروگاههاي حرارتى بيشترين سهم را در تأمين انرژى 
برق كشور دارند و  نگهداري ،تعميرات و بهره برداري از اين نوع 
نيروگاهها بدليل ساختار پيچيده اي كه دارند داراي حساسيت 
و چالشهاي فراواني بويژه در فصل تابستان و ايام پيك برق 

هستند .
 وي ادامه داد :  نيروگاه رامين با 6 واحد توليدي و با ظرفيت 
1850 مگاوات ساعت بعنوان بزرگترين نيروگاه بخاري كشور، 

تأمين كننده بيش از 30 درصد برق استان خوزستان مي باشد  
كه در مداربودن هر 6 واحد توليدي آن نقش مهمى در تأمين 

برق مورد نياز استان و پشتيبانى از شبكه سراسرى كشور دارد.
 ، همت  با  جز  حياتي  انرژى  اين  توليد  افزود:  محمودى   
ميسر  دلسوز  و  متعهد  كاركنان  بالاى  تخصص  و  تجربه 
نبوده و خدا را شاكريم كه با وجود محدوديت ها و گرماى 
بى سابقه تابستان سال جارى توانستيم 74 روز از 3 ماهه 
تابستان 96 را با حداكثر ظرفيت و در مدار بودن هر 6 واحد 
توليدي سپري نمائيم و با توليد پايدار خود تأمين  كننده رفاه 
و آسايش مردم شريف ايران اسلامي بويژه مردم خونگرم 

خوزستان باشيم .
اقليمى  شرايط  بدليل  خوزستان  استان  است  بذكر  لازم 
بيشترين  تهران  استان  از  پس  بزرگ،  صنايع  استقرار  و 

مصرف انرژى برق را در كشور دارد.

داوود  مهندس  سوى   از  حكمى  طى 
محمودى  رئيس هيئت مديره  ومديرعامل، 
"مدير  بعنوان  خداكرمى  فواد   آقاى  جناب 
حراست و امور محرمانه "نيروگاه رامين اهواز 

منصوب گرديد
به گزارش روابط عمومي نيروگاه رامين اهواز : در 
مراسمي كه با حضور مديركل حراست شركت 

و  مديران  و  حرارتي  برق  توليد  مادرتخصصي 
مسئولان حراست صنعت برق و استان خوزستان 
برگزار شد فواد خداكرمي بعنوان مدير جديد حراست 
نيروگاه رامين اهواز منصوب و از خدمات فرشيد 

موزري مدير پيشين اين امور تقدير شد  . 
در ابتداي اين مراسم داوود محمودي مديرعامل 
اين نيروگاه به ارائه گزارشي از عملكرد 6 ماهه 
نيروگاه رامين در توليد پايدار انرژي برق بويژه 
درتابستان طاقت فرسا پرداخت و ضمن تقدير 
روزي  شبانه  تلاشهاي  و  شايسته  خدمات  از 
موزري مديرپيشين حراست اين نيروگاه ، حضور 
ايشان در معاونت منابع انساني را فصل جديدي 
از  استفاده از تجربه و توانمندي هاي  وي در 

اين نيروگاه دانست .  يعقوب روحي مديركل دفتر 
حراست شركت مادرتخصصي توليد برق حرارتي 
كشور نيز با اشاره به شرايط اقليمي و گرماي 
طاقت فرساي جنوب كشور ، توليد  پايدار انرژي 
برق در نيروگاه رامين و خدمت رساني  به مردم 
ايران اسلامي بويژه استان خوزستان  را رسالتي 
توأم با تعهد و ايثار عنوان نمود و نقش مجموعه 
حراست اين نيروگاه در تحقق اين رسالت را نقشي 
بي بديل و تاثيرگذار دانست . وي در ادامه با اشاره 
به ماهيت اصولي امر به معروف و نهي از منكر ، 
مجموعه حراست را ديدبان و تبيين كننده نظم و 
امنيت  يك سازمان دانست و نقش آن درتقويت  
امنيت سازماني ، سلامت اداري و ارتقاء سطح 

آگاهي مديران و كاركنان از چالشها و آسيب هاي 
احتمالي را مهم و اساسي  برشمرد .  وي همچنين 
اخلاق نيكو و اسلامي ، آسيب شناسي موضوعات 
امنيتي ، ارتقاء سطح امنيت اجتماعي و تخصص 
گرايي در عرصه منابع انساني و تجهيزات صنعتي 
را از رويكردهاي مهم مجموعه حراست هاي 
شركت مادرتخصصي توليد برق حرارتي عنوان 
نمود.  در ادامه اين مراسم كه با سخنراني مديران 
و مسئولان حراست استان خوزستان نيز همراه 
بود طي حكمي از سوي مديرعامل نيروگاه رامين  
فواد خداكرمي بعنوان مدير جديد حراست اين 
نيروگاه منصوب و از خدمات فرشيد موزري مدير 

پيشين اين امور تقدير شد.

به گزارش روابط عمومي نيروگاه رامين اهواز : در سومين جلسه 
كميته نظام پيشنهادات نيروگاه رامين 16 طرح تخصصي ارائه شده 
توسط كاركنان مورد تصويب و بيش از 150 ميليون ريال  پاداش 

مالي جهت پرداخت به پيشنهاددهندگان در نظرگرفته شد . 
داوود محمودي مديرعامل اين نيروگاه با اعلام اين خبر گفت : 
يكي از مهمترين اهداف و برنامه هاي اجرايي ما در اين نيروگاه 
، توجه ويژه به نظام پيشنهادات و مديريت دانش است و براين 
باوريم كه اين رويكرد ضمن ارج نهادن به تلاش كاركنان و 
هويت بخشي به تخصص و تجربه آنها ، حركتي اساسي ، علمي 
و بنيادين در جهت عملي نمودن اقتصاد مقاومتي در كشور بويژه 
در صنعت برق مي باشد .  وي همچنين گفت : نظام پيشنهادات 
رويكردي مستمر و فرايندي روبه بهبود است كه با ايجاد انگيزه 

و ترغيب كاركنان مي توان از مزاياي  بلند مدت  آن در جهت 
تحقق اهداف و بهبود كاركردهاي  يك سازمان و در مقياس 
بالاتر در جهت رشد جامعه استفاده نمائيم و براين اساس ما نيز با 
استقبال ، حمايت و اجراى طرحهاى تخصصى ، در جهت تداوم 

و تقويت اين رويكرد گام برداريم.
محمدرضا كريمى مدير دفتر منابع انساني نيروگاه نيز ضمن ارائه 
گزارشي از اقدامات و برنامه هاي اين حوزه در عرصه نظام مشاركت 
گفت : پس از دريافت پيشنهادات  ارائه شده از سوي همكاران 
نيروگاهي ، اقدام به بررسي طرحهاي ارائه شده نموديم كه در نهايت 
16 طرح تخصصي در 3 حوزه مكانيك ، الكتريك و ابزاردقيق مورد 
تصويب نهايي قرار گرفتند . وي افزود : منافع حاصل از اجراي 
اين پيشنهادات بيش از 10 ميليارد ريال برآورد شده است كه بر 

اساس دستورالعمل هاي موجود بيش از 150 ميليون ريال براي ارائه 
دهندگان اين طرحها پاداش مالي درنظر گرفته شده است. 

طرحهاي  اين  اجراي  مزاياي  مهمترين  همچنين  كريمى 
پيشنهادي را بهبود فرايند بهره برداري ، مهندسي معكوس ،  
جلوگيري از خروج ارز ، ساخت تعدادي از قطعات حساس و 
مورد نياز نيروگاه ، افزايش راندمان تجهيزات ، و جلوگيري از 

اتلاف منابعي از جمله آب و گاز دانست . 
لازم به ذكر است اكثر اين طرحها با استفاده از امكانات و پتانسيل  
موجود و با تكيه بر دانش و تخصص كاركنان نيروگاه رامين ارائه 
گرديد كه در طي ايام پيش رو مشخصات ، جزئيات فني ، 
شده  تعيين  پاداش  ميزان  و  شده  بيني  پيش  منافع  ميزان 

هركدام از اين طرحها اطلاع رساني خواهد شد.

اربعين ، آغازي بر يك پايان 
چهل روز گذشت ، نه اشكها در چشم دوام آوردند و نه حرف ها بر 
زبان . روايت غم و ماتم آل االله درد آساني نيست. خاكهاي بيابان دشت 
نينوا مي دانند كه تشنگي و عطش و سيلي زدن آفتاب سوزان دشت 

كرب و بلا بر چهره تشنگان ماتم زده يعني چه!
 در آن روزگاري كه هم كوفه پر بود از سكوت و هم شام بلا .

روزگاري كه كاروان غمبار كربلا چه انتظار كشيدند تا صداي قدمهاي 
" انا ناصر " كسي شنيده شود .

 افسوس كه يكبار هم صداي ياريگري به گوش نرسيد! انگار كه 
اراده  كه  ربودند.انگار  شام  و  كوفه  قاموس  از  را  همياري  و  مدد  فرياد 
هايشان را چپاول كرده و دست هاي ياري رسانشان را بريدند و مروت و 

مردانگي را در كنج خانه هايشان به غل و زنجير كشيده اند . 
و اما امروز كه اربعين حسيني ،چله غم عاشقان اباعبداالله (ع)، آرام آرام 
از راه رسيد ، با چشمي مشتاق ، كاروان هاي خرد و درشتي كه عزم سفر 

پياده به سرزمين عشق نمودند را گروه گروه به نظاره نشستيم .
مردان و زناني كه با كوله باري از توشه و رخت سفر كه لبريز از لبيك 
بوده و ارادت ، قدم هاي آرام و مصممشان در اين مسير حال و هواي دگر 
دارد .روح و روانمان را پر پرواز مي دهد و ما را به اوج مي برد و درست 

در وسط زمين بهشتى بين الحرمين تجلى مى دهد .
 همه عاشقانه و با جان دل چنان مسرور  گام بر مي دارند كه بي 
شك روانه ناب ترين قطعه بهشتند . ضيافت سفره هاي بي ريا و مردمي 
از هر طبقه ، قوم و قبيله اي معني سخاوت و اخلاص را به هر بيننده اي 
به تصوير مى كشد و همه در بزرگداشت اربعين حسيني چه عاشقانه از 
هم سبقت مي گيرند نه همچون رقابت  ريايى،  بلكه از باب "فاستبقوا 

الخيرات" .
 آري حب حسين معجزه مي كند و خون حسين تمدن مي سازد  و 
بايد گفت اربعين آغازيست بر يك پايان ؛ آغازى كه تا ابد كشتى نجات 

مظلومان عالم است.
مديرمسوول

در سومين جلسه نظام پيشنهادات
 تصويب 16 طرح تخصصي و بيش از 150 ميليون ريال پاداش مالى به كاركنان نيروگاه رامين اهواز

 مدير جديد حراست نيروگاه رامين اهواز منصوب شد

   1 ) ميني فوتبال (زير 38 سال): مسابقات ميني فوتبال با حضور 
6 تيم 12 نفره به تعداد 72 نفر ورزشكار 

    تيم قهرمان : معاونت مالي وامورپشتيباني
  تيم نايب قهرمان: معاونت تعميرات (توربين) 

 - ميني فوتبال (بالاي 38 سال): مسابقات ميني فوتبال با حضور3 
تيم 12 نفره به تعداد 36 نفر ورزشكار 

    تيم قهرمان : معاونت مالي وامورپشتيباني
تيم نايب قهرمان: معاونت توليد 

   2 ) واليبال : مسابقات واليبال با حضور 5 تيم 10 نفره به تعداد 
50 نفر ورزشكار 

    تيم قهرمان : معاونت تعميرات 
تيم نايب قهرمان: معاونت مهندسي(آتش نشاني) 

   3) تيراندازي باتفنگ بادي : باحضور 60 ورزشكاردردوبخش 
آقايان/بانوان 

     مقام آوران آقايان :1- حشمت اله صالحي (معاونت تعميرات) 
2- افشين جونبازي (تعميرات) 3- محمد عيسي زاده (تعميرات) 

     مقام آوران بانوان :1- خانم شانكيان (معاونت تعميرات) 2- 
 (HSE)خانم قرباني(معاونت مهندسي) 3- خانم صادقي

   4 ) تير و كمان : باحضور 40 ورزشكار 
    مقام آوران :1- جعفر بلواسي (خدمات ساختماني) 2-مسعود 
بيت سياح (كارگاه جوشكاري) 3-كريم ناصري امين (امور قراردادها)

   5 ) پينگ پنگ : با حضور 21 ورزشكار 

      مقام آوران : 1- محمد رضا عروجن(معاونت تعميرات) 2- 
مصطفي جلالي(كارگاه تهويه) 3- فريبرز نصيري ( بهره برداري)

    6) شطرنج : مسابقات شطرنج با حضور 20 ورزشكار 
     مقام آوران : 1- هرمز باقرزاده ( معاونت توليد)2- محمدفرزادي 

(معاونت توليد) 3- فرشيدشايان ( معاونت توليد)
    7) شنا : مسابقات شنا در 2 بخش كاركنان و خانواده كاركنان با 

حضور85 نفردر گروههاي سني مختلف 
    رده كاركنان : مقام آوران (زير 36 سال) : 1- شهروز جعفري(بهره 

برداري)2- هادي سلامات(تعميرات)3- اميد سلامي(تداركات)
     مقام آوران (زير 44 سال) : 1- صالح غزي(عايق كاري)2- 

كريم سلامات(تعميرات)3- مجاهد غزي(تأسيسات ساحلي) 
 مقام آوران (بالاي44 سال) : 1- سيدعلي موسويان(امورورزش)2- 

فرشيد شايان(بهره برداري)3- محمودفرهادزاده(بهربردارى)
     رده فرزندان پسر : مقام آوران (زير11سال) : 1- پارسا آيين 

پرست 2- سورن نصيري  3- ارشك بهزادي
    مقام آوران (12تا14سال) : 1- عليرضا شايان 2- اقبال سنجري 

3- عرفان برزيان/ابوالفضل كاشاني(مشترك)
    مقام آوران (14تا18سال) :  1- عليرضابرزيان  2- مجيد حسينيا 

3- حسين كاري
    رده همسران و فرزندان دختر: مقام آوران (زير15سال) : 1- 

مريم سلامت دوم  2- سارا جنت مكان 
    مقام آوران (زير20 سال) :1- منصوره دورقي 2- مهرناز حسينيا

    مقام آوران (زير40 سال) : 1- خديجه عماري2- خديجه 
جعفري يزدي 

    مقام آوران (بالاي40 سال) : 1- مهنازحيدري 2- تهمينه 
شمس

   8) دارت : مسابقات دارت كاركنان باحضور 58 ورزشكاردردوبخش 
آقايان/بانوان 

     مقام آوران آقايان : 1- غانم عنافچه (حراست)  2- حميد لركي 
(امور ورزش) 3- امير فرجاد شمس (معاونت تعميرات) 

    مقام آوران بانوان : 1- خانم شيشه بر (معاونت مهندسي) 
 (HSE)2- خانم شانكيان (معاونت تعميرات) 2- خانم صادقي

    9) آمادگي جسماني (بانوان) : با حضور 15 ورزشكار در بخش 
بانوان 

 مقام آوران : گروه سني (زير34 سال)1- نگاراطهري (تداركات)2- 
پريسا قصابيان( منابع انساني) 3- مرضيه اسفندياري ( دفترفني)

     گروه سني (زير37سال )1- ويدا صادقي(HSE) 2- شيوا 
قرباني(برنامه ريزي) 3- سميه شانكيان (تعميرات) 

(بازرسي)  كمالي  (بالاي40سال) 1-نرگس  سني  گروه       
2-ماندانا علي حلوايي(امور اداري) 3- نرگس اسماعيلي ( دفترفني)

    عوامل اجرايي مسابقات 25 نفر شامل : كميته هاي اجرايي و 
داوران و سرپرستان رشته هاي مختلف

در مجموع اين مسابقات در 9 رشته ورزشي و به مدت 21 روز و با 
حضور482 نفر برگزار گرديد.
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خبر

بازسازي و رنگ آميزي پمپها و مخازن خنثي 
سازي شيمي4 الي 1 نيروگاه رامين اهواز

داريوش عزيزي دوست سرپرست امور شيمى واحدهاى 4 الى1 
نيروگاه رامين اهواز اظهار داشت : با توجه به خارج از مدار بودن بيش 
از 4 ماه واحد خنثي سازي شيمي نيروگاه اول ، با همت تلاشگران 
نيروگاه اقدام به انجام تعميرات ، بازسازي و رنگ آميزي پمپها و 
مخازن اين واحد و همچنين انجام تعميرات مسيرهاي خنثي سازي  

نموديم و مجدداً مورد بهره برداري قرار گرفتند.
لازم بذكر است وظيفه اصلي اين واحدها ، خنثي سازي پسابهاي 
شيميايي نيروگاه مي باشد و عملكرد اين واحدها نقش مهم و 

حساسي در صيانت از محيط زيست ايفا مي كند.

مونتاژ مدار تايپ ركوردر هاى روسى  دما 
برجهاى خنك كن فاز 2 نيروگاه رامين اهواز

عليرضا مقدم نژاد تكنسين تعميرات ابزار دقيق نيروگاه و مسئول اين 
طرح اظهار داشت : دماى الكتروموتورهاى برجهاى خنك كن از 
اهميت بسيار بالايى برخوردار است ، به گونه اى كه هرگونه تغييرات 
در عدم ثبت دماهاى اين الكتروموتورها باعث ايجاد خسارات جبران 
ناپذيرى به سيستم برجهاى خنك كن وارد مى كند كه اين موضوع  

منجر به كاهش توليد انرژى برق خواهد شد.
وى گفت : در هنگام تعويض الكتروموتورها ، سنسورهاى متفاوتى با 
تايپ هاى مختلف جهت نمايش ميزان دماى مربوطه   وجود دارد 
كه هر كدام از اين سنسور ها جهت ثبت دما،  ركوردر مخصوص 
به خود مى خواهد و در اين پروژه با طراحى و ساخت مدار مربوط 
به ركوردر هاى روسى و بدون خريد و يا تعويض تايپ سنسورهاى 
الكترو موتورها توانستيم با كمترين هزينه ركوردرى طراحى كنيم 
كه مشكل را برطرف كرده و دماى انواع سنسورها با تايپ هاى 

مختلف را با دقت بالا ثبت  نمايد.
عمليات اورهال پمپ توربو فيد پمپ

 واحد 4 نيروگاه رامين اهواز

مهدى خدرى سرپرست اداره تعميرات فيدپمپهاى نيروگاه: توربو 
فيد پمپ واحد 4 كه وظيفه تغذيه آب بويلر را بر عهده دارد كه 
طى چند روز گذشته بدليل وجود اشكال در پمپ آن ، از مدار خارج 
گرديد كه بلافاصله پس از ايزوله پمپ، عمليات اورهال در شرايط 
گرما و شرجى شديد توسط پرسنل تعميرات فيد پمپها آغاز گرديد و 
در تلاشيم تا در كمترين زمان ممكن عمليات  تعمير اين پمپ را به 

اتمام رسانده تا مورد بهره بردارى مجدد قرار گيرد. 
با مشاركت شركت siemens آلمان
 در نيروگاه رامين برگزار گرديد

سمينار تخصصى مدرنيزه سيستم
300 kvكنترل توربين واحدهاى 

فرهاد اسكندرى ، سرپرست معاونت فنى ومهندسى نيروگاه رامين 
با اعلام اين خبر گفت:توجه به موضوعات فنى وتخصصى نيروگاه 
در همه حوزه ها  بويژه تجهيزات ابزار دقيق بسيار اهميت داشته 
وبا توجه به عمر نزديك به 40 ساله نيروگاه رامين ، ارتقاء وبهينه 
سازى تجهيزات با كمك گرفتن از پيشرفتها وتخصص هاى نوين 
ضرورت دارد و مانيز بنا به همين ضرورت وبا كمك گرفتن از دانش 
وتخصص شركت زيمنس آلمان در پى مدرنيزاسيون وبهينه سازى 
سيستم كنترل توربين واحد هاىkv 300 نيروگاه رامين مى باشيم. 
وى در ادامه اشاره كرد در اين سمينار تمركز برمدرنيزاسيون سيستم 

كنترل توربين مى باشد.

انتصاب

1- گراميداشت هفته بسيج كارگري
2- گراميداشت سوم خرداد

امام  حضرت  خاطره  و  ياد  گراميداشت   -3
خميني(ره) 15 و 14 خرداد

4- اجراي برنامه هاي ماه مبارك رمضان
5- گراميداشت دهه كرامت( ميلاد حضرت 

معصومه (س) تا ميلاد امام رضا (ع))
6- گراميداشت دهه ولايت ( عيد قربان تا 

عيد غدير)
7- گراميداشت هفته دفاع مقدس

8- برگزاري جشن ميلاد و اعياد مذهبي
9-برگزاري مراسم مداحي شهادت معصومين

مناسبتهاي  در  شهدا  خانواده  با  10-ديدار 
مختلف

11-برگزاري مسابقات فرهنگي – ورزشي – 
قرآن در ايام مختلف ويژه همكاران و خانواده ها

12-همراهي مشاور محترم وزير در بازديد از 
مرزهاي شلمچه و چذابه و تحويل دو قطعه 
زمين جهت برپايي سيستم توليد آب بسته 

بندي جهت زائران اربعين حسيني
13-تجليل از جانبازان ، آزادگان و رزمندگان و 
خانواده هاي شهدا در مناسبت هاى مختلف سال

14جمع آوري زندگينامه و خاطرات شهداي 
همكار و چاپ در ماهنامه نخل و كارون

15-برگزاري حلقه هاي شجره طيبه صالحين 
بصورت ماهانه 22 گروه

و  افزايي  بصيرت  نشستهاي  16-برگزاري 
روشنگري ( سوم خرداد – 14 خرداد – هفته 

بسيج كارگري و . . . )
17-ديدار با روحانيون تراز اول استان( آيت اله 
حيدري ، حسن زاده ، شفيعي و . . . ) و ائمه 

جمعه شهرستان باوي
18-ديدار با فرماندهان سپاه استان ( سردار شاهوار 

پور – هاتف - نادري و . . . . )و شهرستان
19-شركت در مراسم غبار روبي مزار شهدا و 

تشييع شهداي مدافع حرم و گمنام
بسيج  سراسري  همايش  در  20-حضور 
كارگري در فولاد اكسين  و تجليل از 10 نفر 

كارگر بسيجي نيروگاه
ورزشي  و  فرهنگي  جشنواره  21-برگزاري 
دربيش از 10 رشته- هفته بسيج كارگري و 

هفته دفاع مقدس
22-برپايي گشت امنيتي و حفاظت و مراقبت 
از تأسيسات به مدت 8 شب ( پس از حوادث 

تروريستي تهران)
23-هماهنگي جهت بر گزاري جشن گلريزان 

و آزادي 6 نفر از محكومين جرايم غير عمد
در  قرآن  موضوعي  تفسير  طرح  24-آغاز 

روزهاي سه شنبه
دستاوردهاي  و  مقالات  25-فراخوان 
همايش  دومين  برگزاري  جهت  علمي 

علمي تخصصي بسيجيان متخصص
بسيجيان  از  نفر   65 به  وام  26-پرداخت 
عضو صندوق قرض الحسنه به مبلغ بيش از 

12 ميليارد ريال
27-پرداخت وام به 100 نفر از بسيجيان عضو 
صندوق قرض الحسنه پيمانكاران  به مبلغ 

حدود 7ميليارد ريال
جذب   ) پرسنلي  امور  مختلف  28-اقدامات 
بسيجي ، صدور كارت ، تمديدكارت ، صدور 
معرفي نامه ، گواهي عضويت ، تبديل عضويت 

، انتقال پرونده و . . . .)
29-برگزاري محفل انس با قرآن با حضور 

قاري بين المللي ( حاج قاسم مقدمي)
30-برپايي نمايشگاه نوشت افزار به مناسبت 

هفته دفاع مقدس

اقدامات شاخص پايگاه مقاومت بسيج  شهداى نيروگاه رامين درشش ماه اول سال  96

گزارش عملكرد
 واحد  آموزش 

نيروگاه رامين اهواز
- 6ماهه اول سال 1396

ليست دوره هاي آموزشي
 برگزار شده نظام جامع

ليست دوره هاي آموزشي
 برگزار شده داخلي

ليست دوره هاي آموزشي 
برنامه ريزى شده جهت

 نيمسال دوم 1396

سوى   از  حكمى  طى 
مهندس داوود محمودى رئيس 
هيئت مديره ومديرعامل، جناب 
عليزاده  صحن  سلطانعلى  آقاى 
عمومى"  روابط  بعنوان"مدير 
نيروگاه رامين اهواز منصوب گرديد. ايشان دانش آموخته ارشد علوم اجتماعى  
هستند و پيش از اين دبير شوراى دينى وفرهنگى نيروگاه رامين، كارشناس 
برتر روابط عمومى سازمانها وادارات خوزستان،كارشناس ملى روابط عمومى 
هاى كشور در سال 96 ، محقق برتر قرآنى شركتهاى صنعت آب وبرق و 
نفر برگزيده مسابقات نهج البلاغه خوزستان را در كارنامه دارد. وى هم 
اكنون عضو پيوسته انجمن متخصصان روابط عمومى ايران نيز مى باشند.

طى حكمى از سوى  مهندس 
داوود محمودى رئيس هيئت مديره 
و مديرعامل ؛ مهندس اسماعيل 
شوراى  دبير  بعنوان  جمالپور 
فرهنگى-دينى نيروگاه رامين اهواز 
منصوب شد. وى در كارنامه كارى 
خود ، سرپرستى دفتر روابط عمومى 
، سرپرست شيفت اداره شيمى، فرماندهى پايگاه مقاومت بسيج و مسئوليت 
ايثارگران نيروگاه رامين را دارا مى باشد. ايشان در حال تحصيل در مقطع 

عالى،دكترى تخصصى شيمى مى باشند

تسليت 
اناالله و انا اليه راجعون

همكاران  ارجمند:  
رحيم خميسى، محمدكاتب زاده، 

هاشم و عبدالرضا هزيلى، ناصر فولادى 
مصيبت وارده را محضر شما وخانواده هاى محترمتان تسليت 
عرض نموده، و از درگاه خداوند رحمان براى آن درگذشتگان 

رحمت بيكران و براى بازماندگان صبر وسلامتى آرزومنديم.

  فعاليت هاي شاخص گروه بخار 
1- برگزاري جلسات كميته حوادث و بررسي خروج هاي واحدهاي بخاري 

2- محاسبه راندمان سيكل واحد 5 با استفاده از نرم افزار ترموفلو
3- بررسي كارشناسي علل احتمالي افزايش انحناي شافت توربين واحد شماره 5 و 

ارائه راهكارهاي پيشنهادي
4- نهايي سازي لاگ شيت روزانه استارت بويلرهاي نيروگاه اول و دوم جهت 

 PDL  بكارگيري در نرم افزار
5- برگزاري جلسه حفاظت هاي واحدها و بررسي حفاظت هاي خارج از مدار 

6- بررسي شكست پره هاي فن 5 از برج 2 كولينگ تاور فاز اول و تخريب ديفيوزر 
و ايجاد ارتعاش در اثر عدم وجود سنسور ارتعاشي در فن

7- ارسال گزارش تفصيلي در خصوص بهبود عملكرد ايستگاه گاز فاز 3 در زمان 
تعميرات اساسي واحد 5 .

  فعاليت هاي شاخص گروه شيمي
 1- تشكيل جلسه با نماينده شركت تصفيه روغن كوئين جهت فيلتراسيون 

 OMTI 40 بشكه روغن
2- بررسي آزمايشگاه معتمد جهت آناليز سوخت گاز و مازوت 

3- بررسي فني دستگاه اسيديته روغن (نظارت بر تحويل و راه اندازي دستگاه
4- بررسي فني لوله هاي سوپرهيتر و ايرهيتر نيروگاه دوم و پيشنهاد جهت شستشوي آنها

5- بررسي آزمايشگاه معتمد جهت آناليز سوخت گاز و مازوت
6- ارسال نمونه روغن هاي نو توربين 22C-TP  و روغن شركت نفت پارس و 

شركت روغن شركت نفت پارس جهت تست امتزاج پذيري 
7- جلسه با نماينده شركت مهرتاش سپاهان در خصوص شارژ نمودن باك روغن 
سيستم كنترل واحد 3 با استفاده ازروغن هيدروليك تصفيه شده در تاريخ 96/02/12

8- ارائه گزارش فني علت اورهيت شدن لوله هاي واتر وال استارت بويلر فاز 3 طي 
نامه شماره 96/1420/142594 در تاريخ 96/02/23

9- تهيه جدول برآورد هزينه رنگ آميزي 1 رديف برج خنك كن و رنگ آميزي 
صنعتي واحد يك 

10- بررسي فني لوله هاي واتروال بويلر كمكي نيروگاه دوم 
11- تهيه و ارسال شرح كار رنگ و پوشش برج رديف 5 به همراه برآورد قيمت

12- حضور در دفتر مهندس مهرداد در خصوص روغن هيدروليك ساخت شركت 
مهرتاش سپاهان در تاريخ 96/03/24  

13- جلسه با نماينده شركت مهندسي جنوب در تاريخ 96/04/12 در خصوص نصب 
سنسور آشكار ساز روغن در كندانسور

  فعاليت هاي شاخص امور مهندسي  و نظارت الكتريك 
1- بررسي گزارش ماهانه روغن ترانسفورماتور و آناليز گزارش هاي اخذ شده از جمله 

.4GT پيگيري علل افزايش رشد گاز ترانسفورماتور
2- پيگيري جهت اخذ پروانه دائم توليد از جمله پيگيري جهت انجام تست هاي 

ديناميكي، پيگيري جهت حفظ رويت پذيري نيروگاه و اخذ رويت پذيري 100 درصد 
در شهريور ، تكميل نقشه هاي اسكادا.

3- پيگيري جهت خريد قطعات مورد نياز از جمله خريد Airbag تانك كنسرواتور 
ترانسفورماتور 2GT، خريد يك دستگاه دريناژ پمپ روسي، خريد و نصب باتري هاي 
پلانته باتري خانه مشترك فاز اول، خريد 160 عدد شينه الكتروموتور I.D.Fan، تهيه 
سلونوئيدولو كمپرسورهاي هواي بريكر 20 كيلوولت، قطعات يدكي سيستم تحريك.

4- پيگيري جهت تعمير تجهيزات مهم از جمله تعمير يك دستگاه الكتروموتور دريناژ 
پمپ 250 كيلووات، يك دستگاه كندانسيت پمپ 200 كيلو وات، يك دستگاه استاتور 

كندانسيت پمپ 200 كيلو وات، تعمير درايو ايرهيتر 145 واحد شش.
5- نظارت بر اجراي بازسيم پيچي استاتور و تعميرات اساسي روتور و باز عايق پيچي 

84 عدد شينه ژنراتور واحد سه.
6- تدوين شرح كار خريد يك دستگاه كمپرسور هواي بريكرهاي GCB نيروگاه 

اول، كندانسيت پمپ مرحله اول و مرحله دوم نيروگاه اول
 7- خريد يك دستگاه استاتور، يك پارت شينه ژنراتور، خريد و راه اندازي يك 
دستگاه بريكر 20 كيلوولت، خريد و راه اندازي يك دستگاه فيد پمپ، خريد و 
نصب سيستم حفاظت هاي واحد شماره پنج، خريد قطعات يدكي ژنراتور، خريد 

يك دستگاه ترانسفورماتور تحريك استاتيك
 8- خريد سيستم اندازه گيري P.D جهت شش ژنراتور، بازسازي و راه اندازي سيستم 

حفاظت كاتديك، ارسال پيشنهادات جهت پروژه ها
به  فني  اطلاعات  تدوين  جهت  همكاري  سال 1397،  سازي  بهينه   -9 
منظور جذب بودجه 1397 نيروگاه، تدوين شرح كار انجام تعميرات اساسي 
اساسي  تعميرات  انجام  كار  شرح  تدوين  يك،  شماره  واحد  توربوژنراتور 

تجهيزات جانبي واحد شماره يك.
10- اقدام جهت ساخت داخل كارت هاي فرماني الكتروموتورهاي نيروگاه دوم، رله 

هاي حفاظتي الكتروموتورهاي نيروگاه اول، ادامه ساخت داخل قطعات ژنراتور.
11- بررسي فني حوادث گوناگون واحدها و ارائه گزارش تحليلي از جمله علل 
افزايش دماي ترانسفورماتور 1GT و ارائه راهكار، بررسي وضعيت الكتروفن 
هاي كولينگ تاور نيروگاه اول، مشاركت در رفع اشكال از وضعيت كمپرسور 

هواي بريكرهاي GCB نيروگاه اول. 
 I.D.Fan 12- بررسي حادثه آسيب ديدن الكتروموتورهاي كندانسيت پمپ و
واحد شماره چهار و ارائه گزارش فني، پيشنهاد فني جهت تصحيح مدارات اينترلاك 

موتورهاي دو سرعته.
پاسخ به نامه هاي شركت هاي مافوق از جمله همكاري با شركت مادر تخصصي 
برق حرارتي در خصوص قابليت حضور نيروگاه در عمليات بازتواني شبكه، همكاري 
با گروه حفاظت شركت مديريت شبكه برق كشور در خصوص اصلاح حفاظت هاي 
نيروگاه، همكاري با شركت مديريت شبكه برق كشور جهت جمع آوري اطلاعات 

فني واحدها و تجهيزات جانبي.

گزارش عملكرد حوزه مهندسي و نظارت فني نيروگاه رامين اهواز - 6 ماهه 1396(بخش دوم)

خلاصه گزارش عملكرد 6 ماهه اول سال 96- امور كاركنان و رفاه نيروگاه رامين اهواز
1- تهيه و تنظيم تاريخ ارتقاى گروه 119 نفر از پرسنل قرارداد دائم و مدت معين و 

محاسبه امتياز دوره هاى آموزشى كاركنان . 
2- پرداخت وام ضرورى به 120 نفر و  وام بلند مدت به 12 نفر از كاركنان (جمعاً معادل 

نه ميليارد و ششصد ميليون ريال) . 
3- معرفى 258 نفر به امور مالى جهت دريافت وام از بانك هاى قرض الحسنه مهر 
ايران (جمعاً معادل هشت ميليارد و سيصد ميليون ريال) و رسالت (جمعاً معادل شش 

ميليارد و ششصد و هفتاد ميليون ريال) . 
4- پيگيرى ، انتخاب و عقد قرارداد با مهمانسراى شيراز به مدت 82 روز جهت اعزام 

208 خانواده كاركنان . 
5- معرفى تعداد 57 نفر از كارشناسان و تكنسين هاى بخش هاى مختلف جهت 
انتخاب كاركنان نمونه ماه ، و اعطاى 40 ساعت اضافه كارى تشويقى به 22 نفر از آنان . 
6- بررسى و تائيد صورت وضعيت هاى حقوق پرداختى پيمانكاران نيروى انسانى 
شركت (پيمانكار فوق ديپلم و ليسانس، حراست ، آتش نشانى ، كارگاه هاى عمومى 

و پيمانكار ديپلم و زير ديپلم) . 
7- انجام امور رفاهى كاركنان از قبيل مزاياى جنوب، پاداش تحصيلى و كمك هزينه 

ازدواج كاركنان و فرزندان آنان ، مأموريت، مرخصى استحقاقى و استعلاجى و ... .
 8- عقد قرارداد خدمات بيمه اى سال 96 با شركت بيمه دانا . 

9- از ابتداى سال جارى تا تاريخ 96/06/31 تعداد 376 فقره معرفى نامه بيمارستانى 
به مبلغ (16,214,868,825 ريال) ، تعداد 144 فقره معرفى نامه دندانپزشكى به مبلغ 
(7,054,791,134 ريال) صادر و همچنين مبلغ (6,352,482,514 ريال) بابت نسخ 

درمانى همكاران محترم به آنان پرداخت گرديده است . 
10- پيگيرى پرونده هاى 40 نفر و تائيد نهايى پرونده 8 نفر ازكاركنان متقاضى استفاده 

از امتياز مشاغل سخت و زيان آور . 
11- تهيه 845 شناسنامه شغل (تمامى پست هاى چارت سازمانى شركت) . 

12- ساماندهى اعزام 246 خانواده از كاركنان به زائرسراى مشهد مقدس . 
13- تهيه و تنظيم چارت سازمانى نيروگاه افق ماهشهر و ارسال به شركت مادر 

تخصصى توليد نيروى برق حرارتى . 
14- پيگيرى تبديل وضعيت 281 نفر از پرسنل شركت هاى پيمانكارى از شركت مادر 

تخصصى توليد نيروى برق حرارتى . 
15- صدور احكام افزايشات حقوقى ساليانه پرسنل قرارداد دائم و مدت معين( 531 
نفر) , محاسبه افزايش حقوق ابتداى سال پرسنل پيمانكار نيروى انسانى فوق ديپلم  

ليسانس ( 282 نفر) و كارگاه هاى عمومى (173 نفر) . 
16- صدور 1600 گواهى اشتغال بكار . 

17- ارسال 402 درخواست ، جهت استفاده همكاران از مهمانسراى ساير شركت ها



صفحه3 /سال دوم/ مهر ماه 1396/ شماره سيزدهمنخل و كارون- ماهنامه داخلى شركت مديريت توليدبرق اهواز(نيروگاه رامين)

 اداره نگهدارى و تعميرات  فيد پمپ 
1- انجام اورهال پمپ توربوفيد پمپ  واحد5

2-انجام اورهال پمپ گردشى Aواحد 5
3-انجام اورهال اسكردنAواحد 5

4-تعويض ياتاقان گيربكس فيدپمپ الكتريكى Aواحد 4 
و انجام تنظيمات مورد نياز براى اولين بار توسط پرسنل 

اداره فيد پمپ ها
5-انجام اورهال پمپ توربو فيدپمپ واحد 4(در حال انجام)
 اداره نگهدارى و تعميرات تأسيسات ساحلى
1-مونتاژ و بازسازى 2 دستگاه پمپ عمودى مرحله اول
2- بازسازى كامل اسكرايپر استخر شماره  1 نيروگاه دوم
3- بازسازى كامل اسكرايپر استخر شماره  3 نيروگاه اول

4-باز سازى 2 مخزن آب خوراكى
5-تعمير وبازسازى 2 عدد مخازن مواد شيميايى(پك)

ــيرهاى فرسوده اجكتور چاهك  6-مونتاژ و تعويض مس
هاى مرحله اول نيروگاه اول

7-مونتاژ و تغيير طرح رابط سكوهاى شناور به مسير پمپ 
هاى عمودى

8-بازسازى 2 دستگاه پمپ 300 متر مكعبى مرحله دوم 
نيروگاه دوم

9-لايروبى و برداشتن سرخاكى جلو ايستگاه پمپاژ مرحله 
اول نيروگاه اول (عمليات خاكبردارى در حدود 7000 متر 

مكعب)
10-اقدام جهت بازسازى 2 دستگاه از پمپ هاى 1000 

متر مكعبى مرحله دوم
11-بازسازى دو دستگاه از پمپ هاى تزريقى نيروگاه دوم

12-تعويض و بازسازى والوهاى ورودى و خروجى و رابط 
مرحله دوم نيروگاه دوم

  امور تعميرات ابزار دقيق
1. نصب  31 دستگاه يونيورسال ترانسميتر استاندارد اروپايى 

به جاى مبدلهاى روسى در پانلهاى حفاظتى و  17 دستگاه  
در پانلهاى مربوط به كنترل دماي توربين   

2. تغيير طرح فيشى كردن سرسيمهاى دماهاى كندانسيت 
پمپهاى مرحله دوم و نصب جعبه اتصالات جديد

3. تعويض كليه مسيرهاي مربوط به خلاء كوره(طراحى 
طرح جديد جهت جلوگيري از گرفتگى هاي مكرر)

ــطح سنج هاي مربوط به تانك روغن  4. تعويض س
ــميترهاي  وترانس   ID-FAN و   FD- FAN
ــوي راه  ــى فل ــوي آب تغذيه,حفاظت ــى فل حفاظت
ــاخه A ,B  و تعويض  ــار اصلى ش ــوي بخ انداز,فل
ــوي فيدپمپ وتوربو  ــميتر هاي مربوط به فل ترانس

فيدپمپ (نشاندهنده وحفاظتى)
5. بهينه سازى سنجش مقاومت الكتريكى آب خنك كن 

ژنراتور.
6. بهينه سازى سيستم سنجش دور ايرهيتر 

7. مونتاژ و نصب 125 عدد كارت مقسم ولتاژ خازنى بجاي 
كارت هاي مقاومتي كه داراي حرارت بالايي بودند

ــل هاي  ــر راه والو هاي س 8. نصب رله هاي جرياني س
برج هاي 1و2 و ولو هاي 185-177-922-908-909-

743-759و 944 جهت جلوگيري از شكستن گيربكس در 
زمان جريان كشيدن

 (yktc) 9. رفع اشكال از پانل هاي حفاظتى و كنترلى
ــيم شناسايى و لحيم كارى  ــر س واحد حدود 1900 س

انجام شد
10. بهينه سازى تعداد 144 عدد بورد ايزولاتور اپتوكوپلرى 
مانيتورينگ ,  جمعا 5760 ترمينال تعويض و حدود 2000 

جمپر مونتاژ گرديد. 
تعميرات الكتريك 

 اداره تعمير و نگهدارى حفاظت و سيگنالينگ
1- سرويس و نگهدارى از رله هاى حفاظتى موتورهاى 

6 كيلو ولت

2- سرويس و نگهدارى و رفع عيب از رله هاى حفاظتى 
موتورهاى 0/4 كيلو ولت

3- سرويس و نگهدارى و رفع عيب از مدارات سيگنالينگ 
واحد هاى 1-6

ــرويس و نگهدارى و رفع عيب از مدارات فرمان و  4- س
حفاظت ترانس هاى 0/4 /  6,3 واحد هاى 1-6

اداره تعمير و نگهدارى بريكر تعميرات الكتريك 
1- تعميرات پيشگيرانه فيد پمپ هاى استارت بويلر

2- تعميرات پيشگيرانه الكترو موتور كمپرسورها
3- رزرو سازى قطعات مربوط به موتورهاى 0/4 كيلو 

ولت
ــه بريكر هاى  ــازى قطعات مربوط ب 4- رزرو س

ــت ــو ول 0/4 كيل
ژنراتـور  نگهـدارى  و  تعميـر  اداره    

تعميـرات الكتريـك
ــرويس و نگهدارى موتورهاى 6 كيلو ولت 1- س

ــدارى  و رفع عيب از فن  ــرويس و نگه 2- س
ــن ــك ك ــاى خن ــرج ه ــت ب هاى 6 كيلو ول

ــازى  قطعات بريكر هاى 6 كيلو ولت  3- رزرو س
ــرويس و نگهدارى و رفع عيب از بريكر هاى  4- س

20 كيلو ولت واحد هاى 1-6
 اداره تحريـك ژنراتور و سيسـتم هاى 

DC تعميرات الكتريك
ــتم هاى تحريك  ــر و نگهدارى از سيس 1- تعمي

ــاى 1-6 ــد ه واح
2- سرويس و نگهدارى باطرى خانه هاى اصلى و مشترك
3- سرويس و نگهدارى و رفع عيب  از ديزل ژنراتورها
4- تعميرات پيشگيرانه از سيستم هاى يكسو سازى 

هيدروژن سازى 
كارگاه تعميـر و نگهـدارى سيسـتم هاى 

روشنايى و آسانسورها

ــنايى  ــتم هاى روش 1- تعمير و نگهدارى از سيس
ــاى 1-6 ــد ه واح

2- تعمير و نگهدارى از آسانسورها
3- تعمير و رفع عيب از كرن بويلر واحد هاى 4-1
4- سرويس و تعمير كرن شماره 1 توربين هال

كارگاه تعمير و نگهدارى ترانسها
1- تعمير و تعويض بوشينگ ترانس واحد 5

2- سرويس و تست رله اى حفاظت ژنراتور و ترانس هاى  
واحدهاى 6و5

3- تعمير فن هاى خنك كن ترانس هاى رزرو
ــرويس و نگهدارى رله اى ترانس هاى اصلى و  4- س

مصرف داخلى 
  مهمترين كارهاي امور كارگاهي

1- رفع نشتى بويلرها در  تريپ هاى اضطرارى واحدها  
و ثبت ركورد حداقل زمان ممكن تعمير بويلر

2- رفع نشتى بويلرهاى قسمت  استارت بويلر
ــيب ديده در ايرهيتر  3- تعويض 240 عدد لوله آس

استارت بويلر واحد5 و 6
4- تعويض 40 عدد لوله در اكونومايزر بويلر شماره 

2 استارت بويلر واحد6و5
ــك ذخيره بدليل  ــش از 15 مورد تان ــم بي 5- ترمي

آسيب ديدگى از ناحيه كف سقف و ديواره تانك
6- رفع بيش 10 مورد نشتى مسير هاى فشار قوى 

و جلوگيرى از تريپ اضطرارى واحدها
ــور 1,2atm واحد 6 و  ــض كلاهك ديرات 7- تعوي

نصب مسير هاى مربوطه
ــات داخلى و تعويض  ــازى صفح 8- دمونتاژ و بازس

كويل اواپراتور واحد 4 
ــازى صفحات داخلى و تعويض  9- دمونتاژ و بازس

كويل اواپراتور استارت بويلر 
ــاق فرمان  ــل ارتباطى ات ــب پ ــاخت و نص 10- س

واحد6و5 به ايرهيتر
11- 3 مورد ترميم ديفيوزر برج هاى خنك كن 

ــكرين پمپ هاى گردشى  12- تعويض ريل هاى اس
در واحد 5

13- تعويض نقاط آسيب ديده در رينگ آتش نشانى 
نيروگاه

ــار قوى و  14- تعويض بيش از 50 مورد ولوهاى فش
ضعيف در واحدها

ــيرهاى اسيدشويى واحد  15- نصب و دمونتاژ مس
5 و 4 و 3 و 2و 1

16- تعويض 2 مورد مسير سيفونى عمودى به طول 
10 متر در واحد 6 و4
 داربست بندى:

1- نصب و دمونتاژ داربست هاى داخل بويلر در دماى 60 
درجه سانتيگراد و ثبت ركورد دمونتاژ داربست در 78 درجه 

و در مدت زمان 15 دقيقه
  امور  تهويه 

1-ساخت 2 دستگاه هواساز 
2-نصب 2 دستگاه كمپرسور40 تن
3-نصب 4 دستگاه كمپرسور7/5 تن

4-تعويض بلور هواساز
5-بازسازي سردخانه زير صفر

ــتگاه كمپرسور كولر اسپيلت و  6-تعويض تعداد 10دس
پنجره اي 

7-سرويس تعداد150دستگاه كولر  اسپيلت وپنجره اي
8-سيم پيچي تعداد 12دستگاه الكتروموتورهاي 2/2 -7/5 

– 40 و55 كيلووات
9-فن هاي تهويه 10 دستگاه فن تهويه

10-تعمير وتعويض بلبرينگ 8 دستگاه فن تهويه
11-انجام كار تعميراتي ولغو ديفكت  به تعداد 480 

دستگاه كولرهاي پنجره اي واسپيلت

 گزارش عملكرد حوزه نگهدارى  و تعميرات  - 6ماهه اول 1396(بخش دوم)

  ايمني
ــال95  ــنلي س ــه گزارش آناليز حوادث پرس 1-  ارائ
مطابق با استاندارد (نسبت به سالهاي گذشته كاهش 
ــت آمده است از لحاظ  ــمگيري از حوادث بدس چش

اقتصادي و حفظ سرمايه نيز بررسي شد)
ــش ماه  ــي ها و آناليز حوادث در ش 2-  طبق بررس
ــال كاهش 50 درصدي نسبت به زمان  نخست امس
مشابه سال گذشته در بخش حوادث پرسنلي گزارش 

شده است
ــال95  ــوزي هاي س ــزارش آناليز آتش س 3-  گ
ــته كاهش چشمگيري  ــالهاي گذش ــبت به س (نس

ــد) ــاهده ش مش
4-  مطابق با آمار در شش ماه نخست امسال كاهش 
65 درصدي آتش سوزي نسبت به زمان مشابه سال 

گذشته گزارش شده است
5-  تعميرات اساسي خودرو بنزآتش نشاني شماره6

6-  بازرسي و نظارت اورهال واحد5 
7-  نظارت بر قرارداد آتش نشاني و برگزاري جلسه 

با سرشفيتها
8-  بازرسي وبازديدهاي برنامه ريزي شده و موردي 

از سايت نيروگاه
ــي HSE پرسنل  ــهاي آموزش 9-  برگزاري كلاس
ــي ايمني جهت پرسنل  (برگزاري كلاسهاي آموزش

بهره برداري2400 نفرساعت)
ــتهاى تعميراتي  ــا و درخواس ــي ديفكته 10-   بررس
داراي ريسك خطر جهت ايمن سازي وكنترل خطر

ــنلي و  ــزارش حوادث پرس ــه گ ــي و ارائ 11-  بررس
حوادث تجهيزاتي

ــازي و طراحي مسير رينگ آتش نشاني  12-  بازس
(چاهك هيدرانت ترانس فاز اول)

13-  دريافت گواهينامه سلامت كرنها
ــت فني و  ــه حفاظ ــات كميت ــري مصوب 14-  پيگي

بهداشت كار و مصوبات مربوطه كميته ها
15-  توزيع كفش ايمني پرسنل شركت و پيمانكاران
16-  برگزاري جلسات ايمني و حفاظت فني  با اداره 

كار و رفاه اجتماعي استان
17-  خريد لوازم وتجهيزات آتش نشاني

ــت  ــاي OHSAS جه ــه ه ــري برنام 18-  پيگي
دريافت گواهينامه

ــركت   19-  فرماندهي عمليات اطفاء حريق داخل ش
و سطح شهرستان

20-  پيگيري جهت لباس كار پرسنل شركت
ــوراي سياست گذاري  ــات ش ــركت درجلس 21-  ش
ــد نيروي برق  ــادر تخصصي تولي ــركت م HSE ش

حرارتي 

 بهداشت
1-  بازديد وپايش بهداشتي از سطح شركت

ــنجش عوامل زيان آور محيط  2-  دريافت آناليز س
كار كه شامل : 

ــنجي (  ــتگاه ) – نورس ــنجي (  870 ايس ــدا س ص
ــنجي (   105 نقطه)  ــتگاه ) – ارتعاش س 1360 ايس
ــترس گرمايي (45 ايستگاه) – سنجش امواج  – اس
ــس(750 نقطه ) – دزيمتري(38 مورد  الكترومغناطي
ــنجش عوامل شيميايي( 30 ماده ) – بررسي  ) – س

وضعيتهاي ارگونومي (  30 مورد)
ــتي   3-  تهيه گزارش تصويري از رفع نواقص بهداش

نيروگاه به تعداد 45 مورد  
ــاي  فعاليتهاي  ــال آماره ــه ،تدوين و ارس 4-  تهي
ــه ماهه-  ــت حرفه اي  بصورت ماهانه – س بهداش
شش ماهه ( فعاليتها شامل : صداسنجي – نورسنجي 
– گازسنجي – بررسي پوسچرهاي كاري – بررسي 

وضعيتهاي غير ارگونوميكي )
ــتي از كانتين نيروگاه به تعداد 12  5-  بازديد بهداش
ــتي وايمني برطرف  ــورد نقص بهداش ــت ( 17 م نوب

گرديد )
6-  پيگيري قرارداد  اجراي معاينات ادواري  پرسنل 
ــمي – مدت معين  و شركتهاي تامين نيروهاي  رس
ــده كه براي  ــركتهاي برون سپاري ش ــاني وش انس

مهرماه برنامه ريزي گرديد . 
7-  پيگيري و اجراي سمپاشي در سطح شركت

ــات  مركز بهداشت شهرستان  ــركت در جلس 8-  ش
باوي و معاونت بهداشتي استان 

ــلامت و امنيت  ــركت در جلسات شوراي س 9-  ش
غذايي شهرستان باوي  مستقر در فرمانداري باوي 

ــذاري و پيگيري 1600 پرونده  10-  دريافت ، كدگ
پزشكي معاينات شاغلين

ــي  ــي و پيگيري خريد  داروهاي اورژانس 12-بررس
درمانگاه براي مواقع اضطراري و فوريتهاي پزشكي

ــت ميكروبيولوژيكي  ــن و عقد قرارداد تس 13-تدوي
ــبكه بهداشت و درمان  ــاميدني نيروگاه  با ش آب آش

شهرستان باوي .
14-بررسي و پيگيري خريد يك دستگاه آمبولانس 

براي درمانگاه نيروگاه 
 محيط زيست

1-  انجام دو مرحله اندازه گيري پارامترهاي زيست 
محيطي نيروگاه رامين ( شامل دود ، پساب ، صداي 
ــال  ــب ،  گازها و ذرات معلق محيطي وارس روز و ش
ــات خوداظهاري براي اداره كل محيط زيست  گزارش

خوزستان 
ــت  ــازي زيس ــروژه هاي بهينه س ــف پ 2-  تعري

ــروژه بهينه  ــه پ ــال 1396 از جمل ــي در س محيط
ــه خانه خنثي  ــتخرهاي تبخيري تصفي ــازي اس س
ــازي ،  خريد و نصب آنالايزر آنلاين دود جهت  س
ــتگاه پرتابل آنالايزر  ــد دس ــاي 2 و 1 ، خري واحده

گازهاي خروجي از دودكش ها و...
3-  بررسي و تعيين مكان جهت ساخت و تجهيز كارگاه 
شستشوي مبدلهاي حرارتي و انتقال پساب هاي توليدي 

به تصفيه خانه
ــي ونظارت بر عمليات رفع گرفتگي منهول  4-  بررس
ــتارت بويلر نيروگاه دوم و ارائه راهكار  ــاب اس هاي پس

جهت رفع اساسي مشكل
5-  بررسي و نظارت بر مونتاژ مسير جديد در محوطه 
ــع آوري و انتقال درين  ــر واحد 6و5  جهت جم زيربويل
پمپهاي كندانسور و جلوگيري از رهاسازي آب گردشي 

در محوطه زير بويلر
6-  نظارت بر انجام كليه فرايندهاي آلوده ساز زيست 
محيطي از جمله شستشوهاي شيميايي بويلر ، كندانسور 
ــگيري از بروز جنبه هاي  ــش ، كنترل و پيش و.... و پاي

زيست محيطي احتمالي 
ــد حجم كاري  ــه افزايش 25 درص ــذ تأييدي 7-  اخ
ــي و امحاء لجن  ــرارداد 95/29 درخصوص لايروب ق
هاي تصفيه خانه هاي فيزيكي توسط شركت معتمد 

محيط زيست
ــات كميته HSE شركت مادر  ــركت درجلس 8-  ش

تخصصي توليد نيروي برق حرارتي
 9-  تعريف اهداف محيط زيست و برنامه هاي عملياتي 

حصول آنها در نيروگاه رامين جهت سال 1396
ــاني مستندات استاندارد مديريت محيط  10-  بروز رس

14001 ISO زيست
11-  تهيه و تدوين گزارش ساليانه روند تغييرات آلاينده 
هاي دود وپساب در سال 1395 و ارسال جهت مسئولين 

نيروگاه
12-  ثبت نتايج سه ماهه (فصل بهار و تابستان) اندازه 
گيري دود و پساب در سامانه پايش زيست محيطي سابا
13-  تهيه گزارش هاي تحليلي ماهانه از روندتغييرات 
ــه با ماه و  ــاب و مقايس پارامترهاي آلاينده دود و پس

سال گذشته و ارسال جهت مسئولين
ــي از كانكس آنالايزرهاي  ــد هاي هفتگ 14-  بازدي
ــارژ محلول اسيدي  ــاب ، تست پمپ ، ش آنلاين پس

شستشوي آن
15-  انجام بازديدهاي روزانه از سالن توربين هال ، 
محوطه زير بويلر ، پيت ها و كليه قسمتهاي نيروگاه 
علي الخصوص محوطه كارگاهي تعميرات اساسي و 
مياندوره اي واحد ها جهت پايش جنبه هاي زيست 
محيطي و تذكر درصورت مشاهده هرگونه آلودگي

 نظام پيشنهادات 
 برگزاري نشستهاي تخصصي و تعيين تكليف 
60پيشنهاد در حوزه هاي فني مهندسي – توليد 
– تعميرات   شيمي و hse در چارچوب اقدامات 

ذيل :
ارائه  و  پيشنهادات  اوليه  طرحهاي  •گردآوري 
به رؤساي كميته هاي فوق جهت اطلاع كليه 

اعضاء كميته ها
•تشكيل كميته هاي تخصصي مرحله اول در 

جهت تأييد يا رد پيشنهادات
•تعيين ناظرين اجراي طرح هاي تأييد شده 

•تهيه برنامه عملياتي اجراي پيشنهادات
•تشكيل كميته تخصصي مرحله دوم در جهت 

تعيين پاداش پيشنهادات اجرا شده
•گردآوري فهرست پاداشها و ارسال به كميته 

اجرايي جهت پرداخت پاداش
   تشكيل جلسه كميته عالي نظام پيشنهادات و 

تصويب پاداش هاي ذيل :
 •مكانيك : 7 پيشنهاد به مبلغ 75400000 ريال
•ابزار دقيق : 10 پيشنهاد به مبلغ 68008000 

ريال
•الكتريك : 3 پيشنهاد به مبلغ  34200000 ريال
•شيمي و hse  : 4 پيشنهاد 96400000 ريال 

 دريافت 20 پيشنهاد در حوزه هاي الكتريك  - 
hse مكانيك- ابزار دقيق – شيمي و

 سيستم مديريت يكپارچه 
•عقد قرارداد با شركت مشاور ( كاوش رشد بهره 
وري) و نيروگاه رامين در جهت بروز رساني دو 
سيستم مديريت كيفيت و زيست محيطي با 
ورژن 20015 و ايجاد سيستم مديريت ايمني و 

بهداشت شغلي با ورژن 2007
•برگزاري نشستهاي تخصصي در حوزه هاي 
برنامه ريزي – تعميرات – مهندسي – توليد در 
جهت تدوين رويكردها و اسناد سيستم مديريت 

يكپارچه ( زيست محيطي و كيفيت)
گروه  با  تخصصي  نشست  چندين  •برگزاري 
hse جهت تدوين رويكردها  در پياده سازي 
سيستم مديريت ايمني و بهداشت شغلي و بروز 
رساني سيستم شناسايي مخاطرات كار و جنبه 

هاي زيست محيطي 
•تعيين مكانيزم جديد شناسايي و ثبت قوانين و 

الزامات كاربردي سازمان
 – دانش  مديريت  اجرايي  روشهاي  •ايجاد 
مديريت ريسكها و ارتباطات – تعيين استراتژي 

هاي سازماني
•ارائه بسته تفكيكي از كليه اسناد مرتبط هر 
و  رساني  بروز  جهت  مستقل  مدير   / معاونت 

اصلاح سيستم اسناد آن مجموعه 

 مديريت دانش 
 برگزاري جلسات توجيهي در جهت اهميت 

ثبت تجارب در سالن كنفرانس
شركت  دانش  مديريت  افزار  نرم  استقرار   

مشاوران توسعه  آينده
 مستند سازي مديريت دانش و ايجاد ساختار 

لازم شامل :
•نظامنامه مديريت دانش 

•دستورالعمل انگيزشي مديريت دانش
•دستورالعمل پاداش دهي

•دستورالعمل ساختار مديريت دانش
آشنايي  جهت  در  آموزش  دوره  برگزاري 8   

حوزه هاي ذيل :
•بهره برداري بخار
•فني و مهندسي
•مالي و پشتيباني

•نگهداري و تعميرات ( الكتريك – ابزار دقيق – 
مكانيك – ساخت)

•امور پرسنلي و رفاهي – hse – حراست 
 تعيين اعضاء انجمن هاي خبرگي مديريت 
دانش در حوزه هاي توليدي – فني – تعميراتي 

و ستادي
 تعيين تيم هاي مهندسان دانش در راستاي 
بانكهاي  ايجاد  و  ثبت  فرهنگ  سازي  فراگير 

اطلاعاتي تجارب

ارزيابي عملكرد مديران ارشد 
وزارت نيرو

همايش  با  مرتبط  خودارزيابي  مرحله   -انجام 
مديران ارشد وزارت نيرو در سال 95

-گردآوري اطلاعات نتايج ارزيابي اوليه وزارت 
نيرو اعلام شده  توسط  ارزيابان آن وزارت

نتايج  به  نسبت  اعتراض  ثبت  فرايند  -انجام 
اعلامي پس از بررسي نتايج

گزارش عملكرد  دفتر سيستم هاي مديريتي نيروگاه گزارش عملكرد شش ماهه 1396  امور H.S.E  نيروگاه رامين اهواز
رامين اهواز در 6 ماهه اول سال 96 
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 تشريح روزانه واقعه كربلا توسط حجت السلام حسينى امام  زيارت عاشورا  بمناسبت ايام محرم
جماعت نيروگاه رامين در جمع نمازگزاران

ديدار وخداقوت مديريت ارشد نيروگاه 
با كاركنان تلاشگر بهره بردارى

حضور وسخنرانى حضرت حجت الاسلام آفرين
 امام جمعه معزز مردم شريف شهرويس در نيروگاه رامين.

انجام معاينات ادوارى كاركنان نيروگاه رامين.
 

ديدار با خانواده معظم شهيد همكار شهيد بهمن رستمى.
(19مهر ماه) حضور مدير كل محترم حراست

شركت توليد برق حرارتى ومديران عامل ومديران
 نيروگاه رامين ونيروى برق رامين.

بازديد تعدادى ازبانوان شاغل نيروگاه رامين از اولين 
نمايشگاه ايمنى ،بهداشت ،محيط زيست وانرژى خوزستان.

اداى احترام وقرائت فاتحه نثار ارواح طيبه شهداءبويژه شهداى مدافع حرم اهواز. 
(گلزار شهداى اهواز)

بازسازى آب بندى
 درون پوسته  پمپ فيدپمپ واحد4

 نيروگاه رامين اهواز

سرويس و بستن نهايى كولر خنك كن
 هيدروژن ژنراتور واحد3 نيروگاه رامين اهواز

بمناسبت 23 مهرماه روز عصاى سفيد
آيين تكريم از همكار روشندل نيروگاه
 جناب آقاى حبيب  اسمعيل پناهى.

برگزارى كنفرانس سوخت واحتراق با حضور اساتيد دانشگاه 
تربيت مدرس تهران در نيروگاه رامين اهواز

ديدار وبازديد سرهنگ نادرى فرماندهى سازمان بسيج
 كارگرى خوزستان  وحاج چهرازى معاون هماهنگى
  سپاه ناحيه امام على (ع)  اهواز از نيروگاه رامين ويژه

 گراميداشت هفته دفاع مقدس.

نشست سياسى وروشنگرى ويژه  گراميداشت 
هفته دفاع مقدس با حضور حجت الاسلام توكلى نماينده محترم

 ولى فقيه در لشكر 7 وليعصر(عج)/ نيروگاه رامين اهواز

نصب ديسك بالانس ثابت در پوش فشار قوى
 توربو فيد پمپ واحد 4 نيروگاه رامين اهواز

 بمناسبت روز آتش نشانى وايمنى
حضور مديريت محترم عامل درجمع تلاشگران عرصه ايمنى وآتش نشانى نيروگاه رامين.

دمونتاژ  ترنينگير و روانكارى
 واحد 3 نيروگاه رامين اهواز

جازدن شافت داخل پروانه خنك كن و پروانه بزرگ 
G.R.Fan  A واحد 6  نيروگاه رامين اهواز

ديدار با مادرصبور شهيدان
 حبيب وحسن قنواتى.(19مهر ماه)

طراحى و ساخت پنل و وايرينگ/ و نصب و
 راه اندازى 3 دستگاه كنداكتومتر آناليز شيمى

 واحد 5 نيروگاه رامين اهواز

تجديدميثاق با شهدا
آيين غباروبى وعطر افشانى گلزار شهداى 
 شهر ويس توسط بسيجيان نيروگاه رامين.

ايستگاه صلواتى نيروگاه رامين  ويژه عاشوراى حسينى-
اهواز ما به نيت شما وشهداى نيروگاه ميزبان عزاداران بوده ايم! 

حضور سردار سرافراز اسلام "حاج احمد خادم سيد 
الشهداء(دانش پژوه) در ايستگاه صلواتى نيروگاه رامين

 F.D.Fan آماده سازى ياتاقانهاى رزروى الكترموتور
جهت نصب در واحدهاى 6 و 5 نيروگاه رامين

/سال دوم/ مهر ماه 1396/ شماره سيزدهم آلبوم مهرماه


